ZARZADZENIE NR 98/2014
WOJTA GMINY STARGARD SZCZECINSKI

z dnia 19 maja 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Sownie oraz stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Grzedzicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 ze zm.) oraz art. 36a wzwiazku zart. 5c pkt 2ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko:
- Dyrektora Szkoty Podstawowej w Sownie,
- Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Grzedzicach,

2. Ogloszenie o konkursie, ktore stanowi Zatacznik Nr 11 Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
zamieszcza sie:

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stargard Szczecinski — www.bip.gmina.stargard.pl ;
- na stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Sownie — www.spsowno.abce.pl ;

- na stronie internetowej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Grzgdzicach — www.spgrzedzice.pl ;

- na tablicach ogloszen ww. szkét;

- na tablicy ogloszen Osrodka Administracyjnego Szkét Gminy Stargard Szczecinski.

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard Szczecinski
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Ustala si¢ ostateczny termin skladania ofert przez kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Sownie i stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Grzedzicach na dzien
06 czerwca 2014r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Administracyjnego Szkét Gminy Stargard
Szczecinski.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Stargard Szczecinski

Kazimierz Szarzanowicz
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 98/2014
Woéjta Gminy Stargard Szczecinski

z dnia 19 maja 2014 r.
WOJT GMINY STARGARD SZCZECINSKI

oglasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA

Szkoly Podstawowej W Sownie

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. 2009r. Nr 184, poz. 1436)

A: JEST NAUCZYCIELEM MIANOWANYM LUB DYPLOMOWANYM 1I:

1.

2.

o N

Ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;
Ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
Uzyskata:
a. co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b. pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
Nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego;
Nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U.z 2013 r., poz. 168).
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Il. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty.

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego.

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3.

5. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 168).

10. Oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.).

11. Oryginalu lub pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12. Oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych
- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15. Oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone data i wiasnorecznie
podpisane.

Informujemy, iz na Zadanie kandydaci zobowiazani sa do przedstawienia oryginatdéw dokumentéw z pkt.
2,4,5,11,12 niniejszego ogtoszenia.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ wydane nie wczesniej niz miesigc przed zlozeniem oferty przez lekarza
uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym ze wzorem stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 1996, Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

I11. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
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,» Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Sownie”

w terminie do dnia _06 czerwca 2014 r. do godz. 15%° osobiscie w urzedzie lub za posrednictwem poczty (liczy
si¢ data stempla pocztowego), na adres:

Urzad Gminy Stargard Szczecinski
ul. Rynek Staromiejski 5 (sekretariat)
73 - 110 Stargard Szczecinski
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard Szczecinski

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni

indywidualnie.

Kazimierz Szarzanowicz

Wojt Gminy Stargard Szczecinski
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 98/2014
Woéjta Gminy Stargard Szczecinski

z dnia 19 maja 2014 r.
WOJT GMINY STARGARD SZCZECINSKI

oglasza konkurs na stanowisko:

DYREKTORA

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Grzedzicach

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. 2009r. Nr 184, poz. 1436)

A: JEST NAUCZYCIELEM MIANOWANYM LUB DYPLOMOWANYM 1I:

1.

2.

o N

Ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;
Ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
Uzyskata:
a. co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b. pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
Nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego;
Nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U.z 2013 r., poz. 168).
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Il. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty.

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoéci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego.

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 3.

5. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 168).

10. Oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.).

11. Oryginalu lub pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12. Oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15. Oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznie
podpisane.

Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowiazani sa do przedstawienia oryginalow dokumentow z pkt.
2,4,5,11,12 niniejszego ogtoszenia.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ wydane nie wcze$niej niz miesiac przed ztozeniem oferty przez lekarza
uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym ze wzorem stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 1996, Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).
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I11. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,» Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Grzedzicach”

w terminie do dnia 06 czerwca 2014 r. do godz. 15 osobiscie w urzedzie lub za posrednictwem poczty (liczy
si¢ data stempla pocztowego), na adres:

Urzad Gminy Stargard Szczecinski
ul. Rynek Staromiejski 5 (sekretariat)
73 - 110 Stargard Szczecinski
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Stargard Szczecinski

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Kazimierz Szarzanowicz

Wéjt Gminy Stargard Szczecinski
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