Zarzadzenie Nr 15/2011
Wojta Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 9 Iutego 2011 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi instytucji kultury w Gminie Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. nr 26, poz.
306 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje;

§1

Ustala sie regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji
kultury, w brzmieniu stanowiacym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stargard
Szczecinski.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalaemik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kaltury

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI INSTYTUCJI KULTURY

§1

Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi instytucji kultury, tj. Biblioteki Publicznej Gminy Stargard
Szczecinski w Klepinie, dla ktorej organizatorem jest Gmina Stargard
Szczecinski.
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§2

. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy Stargard Szczecinski na

umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

. Nagroda roczna wyplacana jest z wyodrebnionych na ten cel §rodkow na

wynagrodzenia w instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony jest dyrektor.
Nagrode wyplaca si¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§3

. Wojt Gminy Stargard Szczecinski decyduje o przyznaniu dyrektorowi

nagrody rocznej biorac pod uwagg caloksztalt dziatalnosci kierowanej
przez niego instytucji kultury.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej sporzadza Sekretarz Gminy.
Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor;

1/ efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2/ efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3/ efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania ,

4/ efektywnie wdrazal plan rozwoju,

5/ uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
6/ wprowadza usprawnienia i innowacje w funkcjonowaniu instytucii,



7/ poprawil wyniki finansowe (np. zmniejszenie poziomu koszidw instytucii,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych itp.)

§5
Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przeciginego

wynagrodzenia miesiccznego jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§6

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit te funkcje przez
okres co najmniej 6 miesigcy w roku obrotowym, za ktory jest przyznawana

nagroda.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminn
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

DLA DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
GMINY STARGARD SZCZECINSKI

Stargard Szczecinski, dnia..............
Sekretarz Gminy
Stargard Szczecinski
(imie i nazwisko osoby wnioskujacei)
WOJT GMINY ’
STARGARD SZCZECINSKI

1. Imie i nazwisko dyrektora ..........c.ooeiuiiiiiiiii e,
2. Data powolania na stanowisko ........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora za rok

poptrzedzajacy przyznanie Nagrody......c..veevvriueeeriiiiernininirirneenenn
4. Proponowana wysoKoS$¢ nagrody roCznej ............oevviieiemirneinnenunnnnn.
5. Ocena pracy dyrektora i przestanki do przyznania nagrody wraz z
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.............................................................................................



.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

........................................

{(podpis osoby wnioskujgcej)

Decyzja Wojta Gminy Stargard Szczecinski

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zataczniki do wniosku:

1. Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego instytucji kultury za rok za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

2. Os$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw
finansowych w bud2ecie instytucji na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.



