Załącznik do Zarządzenia Nr 107/03
         Wójta Gminy 

          Stargard Szczeciński 

       z dnia 19 maja 2003r.
REGULAMIN

PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOŁY
§1
1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły Wójt Gminy
Stargard Szczeciński powołuje komisję konkursową, zwaną dalej komisją i wyznacza przewodniczącego.
2. W skład komisji wchodzą osoby wymienione w art. 36 a, ust 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
3. W pracach komisji nie może uczestniczyć osoba:
a) krewna lub powinowata w stosunku do kandydata na dyrektora,
b) kandydująca w konkursie na stanowisko w tej samej szkole.
4. Bez   zgody   kandydatów   w   posiedzeniu  komisji   nie   mogą  uczestniczyć przedstawiciele prasy, radia i telewizji.
5. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.
§2
1. Kandydaci przystępujący do konkursu składają w sekretariacie Urzędu Gminy w Stargardzie Szczecińskim w pok. 212 w zalakowanych kopertach z napisem „Konkurs na stanowisko dyrektora .....................................................
......................................................." pisemne zgłoszenie zawierające koncepcję
kierowania daną szkołą w terminie do ....................................... dogodź................
2. Do zgłoszenia, o którym mowa w ust. l załącza się:
a) kwestionariusz osobowy,
b) dokumenty     (uwierzytelnione     odpisy)     potwierdzające     posiadane kwalifikacje kandydata,
c) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
d) opinię z ostatniego miejsca pracy,
e) świadectwo(a)  pracy  lub  zaświadczenie  o  posiadanym stażu pracy pedagogicznej,
f) aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
g) odpis    ostatniej    oceny    pracy    nauczyciela    (lub    uwierzytelnioną kserokopię).

3. Do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły zostaną dopuszczeni tylko kandydaci, którzy spełniają warunki określone przepisami prawa i niniejszym regulaminem.
4. Kandydat, którego komisja konkursowa nie dopuściła do konkursu, może wnieść sprzeciw do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie w terminie 14 dni od daty decyzji komisji za pośrednictwem Wójta Gminy Stargard Szczeciński.
§3
1. W ustalonym dniu konkursu komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne:
a) bada czy kandydaci spełniają wymagania formalne, po czym podejmują decyzje w sprawie dopuszczenia do udziału w konkursie,
b) w przypadku niedopuszczenia któregoś z kandydatów do udziału
w konkursie i zgłoszenia przez tego kandydata sprzeciwu, następny etap konkursu nie może odbyć się wcześniej niż po rozpatrzeniu sprzeciwu.
2. W przypadku zakwalifikowania wszystkich kandydatów, względnie braku sprzeciwu niedopuszczonego kandydata, następuje przedstawienie zasad przeprowadzenia konkursu w obecności wszystkich kandydatów. Następnie komisja zapoznaje się z propozycjami kandydatów przedstawionymi na piśmie, wysłuchuje ich propozycji, co do sposobu zarządzania szkołą oraz odpowiedzi na zadane przez członków komisji pytania.
3. Kandydaci prezentują swoje programy i odpowiadają na pytania w kolejności alfabetycznej.
4. Postępowanie kwalifikacyjne może odbywać się w obecności, co najmniej 2/3 członków komisji.
5. Kandydat nie może być obecny przy postępowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatów.
§4
1. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego odbywa się narada komisji i   głosowanie   tajne   w   celu   rozstrzygnięcia   konkursu,   czyli   wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
2. Każdy członek komisji głosuje na przygotowanej przez przewodniczącego opieczętowanej karcie, z wpisanymi w kolejności alfabetycznej z nazwiskami kandydatów, wyrażając swoją wolę w sposób następujący:
a) „za" - postawienie znaku „+" przy nazwisku wybranego kandydata,
b) „przeciw" - postawienie znaku „ - " ,
c) „wstrzymuje się" - przekreślenie całej kartki znakiem „X"
3. Liczenie głosów odbywa się jawnie przez przedstawienie wszystkim członkom komisji oddanych kart do głosowania.

4. Głosowanie odbywa się również, jeśli do konkursu przystępuje jeden kandydat.
§5
1. Konkurs wygrywa kandydat, który w wyniku głosowania uzyskał ponad 50% ogólnej liczby oddanych głosów.
2. Jeżeli głosowanie odbywa się na kilku kandydatów, z których żaden nie uzyskał wymaganej większości, przeprowadza się głosowanie powtórnie na kandydata, który uzyskał największą ilość głosów, a także na kandydatów, którzy uzyskali największą, ale równą ilość głosów.
3. Jeżeli w wyniku drugiego głosowania żaden z kandydatów nie otrzyma wymaganej większości, o której mowa w ust. l, konkurs uważa się za nierozstrzygnięty.
4. W przypadku, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, Wójt Gminy powierza stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady szkoły i rady pedagogicznej, oraz gdy kurator oświaty nie zgłosi umotywowanego zastrzeżenia.
§6
1. Dokumentację konkursu stanowią:
a) podpisany przez wszystkich członków komisji uproszczony protokół,
b) dołączone do protokołu kartki do głosowania i upoważnienia członków komisji,
2. Po podpisaniu protokołu przewodniczący komisji ogłasza wyniki konkursu w obecności wszystkich kandydatów.
3. Protokół wraz z załącznikami przewodniczący komisji przedkłada Wójtowi Gminy.
§7 Przebieg prac komisji jest tajny.
§8
Konkurs może być unieważniony, jeżeli został naruszony regulamin konkursu lub po jego rozstrzygnięciu wyszły na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata albo zaistniały inne przesłanki materialno-prawne uniemożliwiające powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.
§9
Wszystkie sprawy sporne wynikające ze stosowania regulaminu rozstrzyga Wójt Gminy Stargard Szczeciński.
