ZARZADZENIE Nr 108 /09
Wajta Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 30 czerwca 2009T.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowisko merytoryczne i kierownicze w
Urzedzie Gminy Stargard Szczecinski.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {t
Dz. U z 2001 r. Nr 142,poz.1591 z péZn.zm) w zwigzku z art.3a ustawy Z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U z 2008 r. Nr 223,poz.1458) zarzgdza
sie, co nasigpuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowisko merytoryczne i kierownicze w Urzedzie
Gminy Stargard Szczecinski wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 106/05 Wojta Gminy
Stargard Szczecirski z dnia 12 wrzeénia 2005 r. , wprowadza sig nastepujace Zmiany:

1) § 5 pkt. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
.85
3. Termin do skladania dokumentéw okresiony w ogloszeniu o naborze, nie moze byt

krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.”

2) § 7 otrzymuje nowe brzmienie:

, 8§ 7. Informacje o kandydatach , ktorzy zgtosili sig do naboru, stanowig inforracjg publiczng
w zakresie objetym wymaganiami Zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu ©
naborze.”

3) § 13 pkt.2 otrzymuje nowe brzmienie:
. $13.
2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i mieisce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej
niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu speiniania przez nich
wymagali okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania
formaine;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru; '

5) skiad komisj) przeprowadzajgoej nabdr.

4) § 14 pkt.1ipkt2 otrzymujg nowe brzmienie:
. §14. ;
1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sig niezwlocznie poprzez umieszczenie na
tablicy ogtoszert urzedu, oraz opublikowanie w Biuletynie.
2. Informacja , o ktérej mowa w pki.1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnieci naboru na
stanowisko.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




