Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2010
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Stargard Szczecinski.

Regulamin Wynagradzania Pracownikdw Instytucji Kult ury — Biblioteki
Publicznej Gminy Stargard Szczeci nAski.

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy Stargard
Szczecihski tworzy sie na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy.

(Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. ze zm.)

Pracownicy zatrudnieni w Bibliotece Publicznej Gminy Stargard Szczecinski.
otrzymujg wynagrodzenie i inne Swiadczenia zwigzane z pracg na zasadach
ustalonych w niniejszym Regulaminie ustanowionym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegolnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz.
446 z p6zn. zm.)

2. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. z pGzn. zm.) oraz innych
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

§2

1. llekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu uzywa sie nazwy ,Pracodawca”’
nalezy przez nie rozumie¢ Biblioteke Publiczng Gminy Stargard Szczecinski.

2. Pracodawca prowadzi zaktadowg polityke ptac w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia stosujgc zasady okreslone niniejszym regulaminem i ogolnie
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw
Biblioteki Publicznej Gminy Stargard Szczecinski.

4. Okreslenie ,instytucja kultury” uzywa sie w rozumieniu ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika
1991 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 110 ze zm.)

§3
Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.



ROZDZIAL I
WYMAGANE KWALIFIKACJE

§4
Wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe, staz pracy ),
dotyczace pracownikéw zatrudnionych w instytucji kultury na podstawie umowy o
prace okresla wykaz stanowisk stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia, opracowany w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych
kwalifikaciji.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
I zajmowanego stanowiska. Tres¢ umowy o prace okresla kazdorazowo
stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia za te prace.

2. Zasady wynagradzania oparte sg na miesiecznym systemie wynagradzania.

§6

1. Podstawe zaszeregowania pracownikow stanowi Rozporzgdzenie Ministra Kultury
z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w
zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.)

2. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw dziatalnosci
podstawowej , administracji i obstugi stanowi Zatgcznik Nr 2, Tabela Nr 1.

3. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw
dziatalnosci podstawowej stanowi Zatgcznik Nr 2, Tabela Nr 2.

4. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw
administracji i obstugi stanowi Zatgcznik Nr 2, Tabela Nr 3.



§7

1. Zasady wynagradzania Dyrektora , w tym premie i nagrody, ustala Wojt Gminy

Stargard Szczeci nski.

2. Zaszeregowania pozostatych pracownikéw dokonuje pracodawca.

Przy Zaszeregowaniu Stanowisk Pracy stosuje sie nastepujgce kryteria:

a) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe,

b) zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i stopieh samodzielnosci w pracy,

c) ztozonos¢, waznosé | zakres powierzonej pracy,

d) dotychczasowy dorobek i osiggniecia w pracy zawodowej,

e) staz pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy zaszeregowania
dokonuje sie na ogélnych zasadach z tym, ze ich wynagrodzenie ustala sie w
wysokosci proporcjonalnej zgodnie z zawartymi umowami 0 prace.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatkow ustala sie w
indywidualnych umowach o prace.

§8

Coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia nie powinna by¢ nizsza niz
poziom inflaciji.

ROZDZIAL IV
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§9

DODATEK ZA WIELOLETNI A PRACE
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany ,dodatkiem
stazowym” w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia po 5 latach pracy
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok az do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okresu uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.
3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie takze inne okresy jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu pracy w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wysokosci nastgpito w
pierwszym dniu miesigca.



§10

DODATEK FUNKCYJNY
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

§11

DODATEK SPECJALNY
Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy, pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny w kwocie nie
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek ten
przyznaje sie na czas okreslony , a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.

ROZDZIAL V
NAGRODY
§12
FUNDUSZ NAGROD

1. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 3% srodkéw na wynagrodzenia
osobowe, ktory pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

2. Pracownikom zarzadzajgcym zgodnie z Ustawg z 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.),przystuguje nagroda roczna.

3. Zasady przyznawania nagrod reguluje Regulamin przyznawania nagrod, ktéry

stanowi Zatgcznik nr 4.

§13
NAGRODY JUBILEUSZOWE

1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

- 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

- 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

- 200% miesiecznego wynagrodzenia _ po 35 latach pracy,

- 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.



. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe jej obliczenia
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente

inwalidzka lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Pracownikowi ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody

jubileuszowe ma okres pracy diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody
wyzszego stopnia, hagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a
nagrody nizsze,j.

. Przepisy ust. 7 stosuje sie odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie

poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz
jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z
tych okresow.

§14

ODPRAWY

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce o renty inwalidzkiej lub

emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzkg lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenie

— jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2.

Do okresu pracy uprawniajgcego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a takze inne okresy jezeli z

mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng nie moze ponownie do

niej naby¢ prawa.

. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.



§15

1. W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na
warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 KP.
Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
I Wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie
— jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie
- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) szesciomiesieczne wynagrodzenie
— jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

ROZDZIAL VI
PREMIE

§16

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe, tworzy sie w danym roku
budzetowym fundusz premiowy w wysokosci 25 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia ma charakter uznaniowy i stanowi wyraz oceny wykonywania
obowigzkéw stuzbowych i zadan w miesigcu, za ktory jest przyznawana.

3. Premie przyznaje Dyrektor instytucji kultury do wysokosci 25% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Premia przystuguje wszystkim pracownikom, ktérzy zostali zatrudnieni na
umowe o prace.

5. Wyptacana jest w okresach miesiecznych — w dniu i na zasadach wyptaty
wynagrodzen ze stosunku pracy.

6. Wysokos¢ oraz zasady ustalania premii dla Dyrektora okresla Wojt Gminy
Stargard Szczecinski.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy , aw
szczegolnosci Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
(Dz. U. Nr 45, poz. 446, z p6ézn. zm.)

§18
Wszelkie formy zmiany do regulaminu wymagajg formy aneksu do Regulaminu.

§19
Niniejszy Regulamin sporzgadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy
na prawach oryginatu.

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od podpisania zarzgdzenia.

Dyrektor



Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Instytucji Kultury — Biblioteki Publicznej
Gminy Stargard Szczeci nAski.

Wymagania kwalifikacyjne uprawniaj

Bibliotece Publicznej Gminy Stargard Szczeci

okre slonych stanowisk w

ace do zajmowania

nski.

Stanowisko

Wyksztatcenie, kwalifikacje

Staz pracy

Starszy
bibliotekarz

Wyzsze bibliotekarskie

Wyzsze odpowiadajgce profilowi
biblioteki, wykonywanej specjalnosci

2 lata

Wyzsze zawodowe bibliotekarskie

Wyzsze zawodowe odpowiadajgce
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci

3 lata

Studium bibliotekarskie

4 lata

Bibliotekarz

Wyzsze bibliotekarskie

Wyzsze odpowiadajgce profilowi
biblioteki, wykonywanej specjalnosci

1 rok

Wyzsze zawodowe bibliotekarskie

Wyzsze zawodowe odpowiadajgce
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci

1 rok

Studium bibliotekarskie

Srednie bibliotekarskie

2 lata

Mtodszy
bibliotekarz

Studium bibliotekarskie

Srednie bibliotekarskie

Srednie oraz przeszkolenie
specjalistyczne- ( praktyka, kurs dla
nowo zatrudnionych bibliotekarzy).




Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Instytucji Kultury — Biblioteki Publicznej
Gminy Stargard Szczeci Aski.

TABELA Nr 1.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dziatalno $ci podstawowej, administracji i obstugi

\ Kategoria zaszeregowania || Stawki miesieczne w ztotych |
| 1 | 2 |
| I I 1.050-1.500 |
| II I 1.070-1.600 |
| III I 1.090-1.700 |
| IV I 1.110-1.800 |
| Y I 1.130-1.900 |
| VI I 1.150-2.000 |
| VII I 1.170-2.100 |
| VIII I 1.190-2.250 |
| IX I 1.210-2.400 |
| X I 1.230-2.550 |
| XI I 1.250-2.700 |
| XII I 1.270-2.850 |
| XIII I 1.290-3.000 |
| XIV I 1.310-3.300 |
| XV I 1.330-3.600 |
| XVI I 1.350-3.900 |
| XVII I 1.370-4.200 |
| XVIII I 1.390-4.500 |
| XIX I 1.410-5.000 |
| XX I do 5.500 |
| XXI I do 6.000 |




TABELA Nr 2.

|. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracowniko

w dziatalno sci podstawowe.

Lp.| Stanowisko Kategoria _ Dodatek fu_nkcyjny—_procent .
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego do:

2 | 3 | 4 |

1| Dyrektor | do XXI [ 50 % |
Starszy ) )

101 pibliotekarz XX

12| Bibliotekarz | IX-X [ - |
Mtodszy

1 pibliotekarz VIL-VII ]

TABELA Nr 3.

Il. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku

administracji i obstugi.

funkcyjnego pracownikéw

. Kategoria Dodatek funkcyjny - procent
Lp.|| Stanowisko zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego do:
2 | 3 | 4 |
1 kG."OW”V do XX 50 %
siegowy




