ZARZADZENIE Nr 84109
Wajta Gminy Stargard Szczecifiski
z dnia 25 maja 2009 7.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Stargard
Szczecinski

Na podstawie art. 39 ust 1 12 ustawy z dnia 1 lisiopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. Ll Nr 233, poz. 1458) i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2000 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych { Dz.U. Mr S50,
poz.298) ustaia sie regulamin wynagradzania pracownikiw Urzedu Gminy Stargard
Srczeciiski w brzmieniu nastepujacym:

Regulamini Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Stargard Szezecinski
Rozdziat }
Postanowienia ogélne

§ 1.1.Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Stargard Szczecinsk ,
zwany dakel .Reguiaminem” ustala:

1} wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stargard Szezecinsk; .

?) szczegoowe warunki wynagradzania, w Tym maksymalny poziem wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych _zatrudninnych na podstawie UMowY O
prace,

3) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnege pracownikom
ratrudnionym na podsiawie UMowy & prace,

4) szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
ratrudnionym na podsiawie UMowy ¢ prace;

) szozegliows warunki przyznawania oraz wanmki i sposéb wyplacania nagnbd mnych
niz jublieuszowe pracownikom zatrudnionym na podstawie umawy © prace,

£) warunki przyZnawania oraz warumki | sposob wyplacania premii.

7y wanunki i sposob przyznawania innych dodatkow.

§ 2. Uzyte w Regulamirie ckreglenia oznaczajq .

1) gmina — Gmina Stargard Szczecifiski;

2) urzad — Urzad Gminy Stargard Szczecinski;

3} woit - Wojta Gminy Stargard Szczecinski;

4) sekretarz gminy - Sekretarz Gminy Stargard Szezecinski,

5} kierownik referatu — Kiercwnik Referaiu;

6) radca prawny — Radca Prawny Urzedu Gminy Stargard Szezecinski,

7} stanowisku pracy — samodzielne stanowiska 1 Kisrownix kancelarii tainej w Urzgdzie
Gminy Stargard Szczecifiski.

Rozdziatf It
Wymagania kwalfikacyine
§ 3.1. Wymagania kwatifikacyine ( wyksztatcenie, umiejetnioéci zawodowe, staz pracy)

dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedzie na podstawie UMOWY O
prace oiresla wykaz stanowisk stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenid.



2. Dopusztza sie mozliwosé Zatrudnienia na stanowisku, o kidrym mowa w ust.1
osoby, kitra nie speinia wyrmagan kwalifikacyjrnych, okreslonych w niniejszym regulaminie,
pod warunkiem speinienia co najmniej minimatnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr 50,poz.328).

3. Pracownik zatrudniony zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w
najnizszej kategorit Zaszersgowania przewidziang) dla danego stanowiska do czasu
uzyskania wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zataczniku nr 1.

4. Zatrudnienie osob nie spetniajacych minimatnych wyrnagan k¥walifikacyjnych moze
nastapic w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci jezeli w procesie
otwartegs § konkurencyinego naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany ub
zainteresowany, kiéry nie speiniaf oczekiwar: albo zglaszajacy sig zainteresowany nie dawat
rekojmi nalezytego wykenywania obowigzkow.

Rozdziat il
Szczegdiowe warunki wynagradzania

§ 4.1. Pracownikowt przystuguje wynagradzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych lowalifikaci zawodowych.

2 Pracownikowi przysiuguje wynagrodzerie zasadnicze, dodatek za wielaletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jadnorazowa odprawa w zwiazku Z przejiciem na emeryturg tub
rente z fyhutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
akreslonych adrebnymi przepisami.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Minimainy poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samoerzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy Q prace okregla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marea 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych {Dz.1).Nr
50,poz. 398} oraz przedmiotowy reguliamin — zatgeznik nr 1. W razie jakichkciwiek
niezgodnosci rozstrzyga brzmienie tabeli IV okredlone] w ww. rozporzadzeniu.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy O prace okresia zakacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. Kwoty maksymainego wynagrodzenia zasadniczege ckresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie © prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania | znaczerie kwoly naleznej pracownikowi.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepemnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie

zasadnicze w wysockosci proporcjonalne) do wymiaru czasu pracy ustalonego w LIMowe O
prace.

Rozdzial V
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, nagrody i premie
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Dodatek funkeyiny przysiuguije pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z Kierowaniem zespotem oraz radcy prawnem.

2. Dadatek funkcyjny stanowi procent nainizezego wynagrodzenia zasadniczego
akreslonego w tabeli minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dia
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pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie UMowy 0 prace czest AW
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr 50,p0z.398).

3. Wysokast dodatku funkcyinegoe w odniesieniu do pracownikKow zatrudnionych na
podstawie umowy 0 prace ustala woit

DODATEK SPEGJALNY

§ 7.1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
podstawie umowy © prace, Z tytutu okresowega zwickszenia obowiazkow shzbowych Iub
powierzenia dodatkowych zadah.

2 Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. stanowi pisemny wniosek
pezposredniego przetozonega, zaopihiowany przez sekretarza i zaakcepiowany prZez woijta.
W pisemmnyTn wiicsku nalezy okresli czas na jaki dodatek zostanie przyznany. W przypadku
sekretarza wysokoié dodatku specjainego i czas na jaki dodatek zostanie przyznany ustala
wiit.

3. Dodatek specjalny moze byé przyznany na cZas okreslony nie duzszy jednak niz rak.
4. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w kwocke
nie przekraczajace] 40% tacznie wyhagrodzenia zasadniczego i dodatiu funkcyjnego
pracownika, ktoremiu dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie moze byC przyznany pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

NAGRODY

§8.4. W ramacn zaplanowanych Srodkow na wynagrodzenia tworzy sig w danym roku
budzetowym fundusz nagrod w wysokosci ustalonego wekaznika obliczanego od
planowanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Wysoko$6 odpisu na fundusz nagrod na dany rok budzetowy ustala wojt w drodze
odrebnego zarzadzenia.

3. Fundusz nagrdd uruchamia wojt, na pisemny wniosek sekretarZa.

4. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody indywiduaine:

1) za realizacjg zadan o szczegdlnym znaczeniu dla gminy,
2) za catoksztatt efeklow asigganych w pracy wykonywans] na zajmowanym stanowisku
pracy.

5, O przyznaniu indywicualnej nagrody z funduszu nagréd decyduje wait.

6. Prawo do nagrody z funduszu nagrdd przystuguie kazdemu pracownikowi urzedu,
ktory jest zatrudniony na podstawie UMowy O prace z chwila zawiadomienia go na pismie o
przyznaniu nagrody.

7 Pracownikowi ukaranemu karg prenigZng , dyscyplinama lub porzadkowa
przewidziana w kodeksie pracy tub przepisach szczegbinych nagroda nie przysiuguje.

8. Decyzie w przedmiocie przyznania | wysokosc nagrody z funduszu nagrdd
podeimuje woit w adniesieniu do:

1) sekretarza, radcy prawnego i samodzielnych stanowisk,
2) pozostatych pracownikow po zasiegnieciu opinii bezposrednich przelozonych, ktorym

podporzadkowani 53 zafrudnieni pracownicy.

9. Podstawg do wyplaty nagrody jest rawiadomienie pracodawcy o przyznaniu nagrody.

Referat Finansowy na podstawie przekazanych pism sporzadza listg wypiat.

10. Nagrody z funduszu ragrod nie mogg mie¢ charakteru nagrod okolicznogciawych |
zapomdg oraz nie moga stanowié ekwiwalentu za prace w godzinach nadliczbowych.

11. Rozliczenie nagrod nastepuje w okresie rocznym.

12. Srodki funduszu nagrod niewykorzystane w danym roku nie zwiekszaja Srodkow tego
funduszu w roku nastepnym.

13. Nagredy z funduszu nagrod maig, chavakter uznaniowy. Decyzia w zakresie i
przyznania i wysokosci jost ostateczna i nie podlega cdwoianit.



14, Nagrody z funduszu nagrod stanowia podstawe do wymiaru &wiadczen chorobowych
i zasificu: macierzyriskiego.

INNE DODATKI

§ 9. Opiekunowi pracownika w stuzbie przygotowawcze) przyshiguje dodatek za apieke
nad kazdym pracownikiem bedacym w stuzhie przygotowawczej w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

PREMIA

§ 10.1. W ramach zaplanowartych $rodkéw na wynagrodzenia tWwarzy sie w danym
roku budzetowym fundusz premiowania pracownikow zatrudnianiych na stanowiskach
pamocniczych i obstugi.

2 Premia ma charakier uznaniowy. Decyzia w zakresie jei przyznania | wysoko$ci jest
astateczna i nie podlega odwotaniu.

3. Premie przyznaje wojt na pisemny wniosek inspekiora ds. grganizacyjnych i kadr.

4. Wriosek o ktorym mowa w ust.3 winien uwzgledniaé:
1) terminowoss i prawidtowost wykonania zieconych Zadan,
2) dbalosC o powierzone mienig | narzedzia pracy,
3} przesttzeganie requlaminu pracy
4) procent proponowane; premik.

5. Wysokost premii nig moze przekraczad 50% wynagrodzenia zasadnikzego danego
pracownika.

6. Premia przyznawana jest za okresy miesieczne i wyplacana jest z dohs wraz Z
wynagrodzerniem.

Postanowienia koficowe

§ 11. Regutaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawse
powotania i wyboru.

§12. Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem
wynagradzania. Pisemne oswiadczenie pracowrika o zapoznaniu sig Z regulaminam dotacza
sie do jego aki osobowych.

§13. Tracg moc zarzadzenia:
1) Zarzadzenie N 8/92 Wojta Gminy Stargard Srczecifiski z dnia 14 sierpnia 1992 r. w
sprawie wprawadzenia Regulaminu premiowania pracowrikéw obstugi Urzedu Gminy.
2) Zarzadzenie Nr 4612004 Wojta Gminy Stargard Srczecinski z dnia 22 kwietnia 2004 1. w
sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod za szczegilne osiggnigcia w pracy
zawodowe] pracownikaw Urzedu Gminy Stargard Szczecinski.

$ 14. Regulamin wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez, wylozenie w pokoju Sekretarza Gminy.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Stargard Szezeciiski

Minimalne Maksymalne | YWymagania kwalifikacyjne | Dodatek
Lp | Stanowisko wynagrodzenie | wynagrodzenie funkeoyjny
zasadnicze zasadnicze Wyksztatcenie Staz
L pracy
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Vil XX wyzsze " 4 do 160%
2. | Kierownik XX XX Wyzsze” Iub | 5lubwg
jednastki wg odrebnych | odrebnych | do 120%
arganizacyjnej przepiséw przepisow
3. | Kierownik X XV wyzsze® 4 do 120%
referatu
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny | Xl XvIII Wg. Odrgbnych przepisiw do 140%
Zastepca XV XV e f 3 do 100%
skarbnika ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczns
3. | Inspektor Xl XV wyzsze® 3
4. | Podinspektor X XV Wyzsze® z
Informatyk Srednig™ 3
5. | Bamodzielny IX Xil Srednie™ ;
referent
6. | Referent IX Xl Srednic™ 2
7. ! Miodszy VIl X Sradnie” -
referant
£ | Pracownik Il XII XV Wyzsze 3
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach  robdt Xl FAY WyZsze -
publicznych  lub
prac
interwencyjnyech
9, | Pracownik i X Xl Srednie 3
stopria
wykanujacy
zadania w
ramach  robét 1% X grednie 2
publicznych  lub
frac
intarwencyjnyeh il Xl irednie &
b
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik X i XV ‘ Jak dia starszeqgo
bibslioteki biblictekarza
2. | Starszy IX hAH Wg odrebnych przepisow
bibliotekarz
3. | Bibliotekarz Wil Xl Wg. odrebnych przepisow
4 | Sekretarka IX Xl Srednie™ B
5. | Konserwator VIl IX Zasadnicze -
zawodowe




8. | Kierowca Vil " IX Wg. odrebrych przepisow |
samochodu
psobowego
7. | Kierowca X Xl Wg. odrebnych prezepisow
samochodu
cigZarowago
8. | Robotnik W Wil Podstawowe, -
gospodarczy zasadniczea
zawodowe
g | Sprzataczka i v Podstawowe, -
zasadnicze,
L Zawodowe
10. | Goniec 1 v FPodstawowe, -
2asadnicze
s zawodows

1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kidrych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy ¢ prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego ha kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzistalnosci gospodarczej, zgodnie z art. € ust. 4 pkt 1 ustawy.

2} Wyzsze odpowiednisj specjalnosci umoziiwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
s w adnigsieniu do stanowisk urzedniczych | kierowniczych stanowisk urzgdniczych,
na kidrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy © pracg, a takze
wymagania okresicne w ustawie okreslone do opisu stanowiska.

3y Srednie i profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatacenik nr 2

D Reguliaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Stargand
Szozecinski

TABELA MIESIECZNYCHKWOT WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwata
w zlotych w ziotych

I 1100 1250

Il 1120 1300
1} 1140 1360
1% 1160 1430
v 1180 1500
Vi 1200 1650
Vit 1250 1800
Vil 1300 1950
X 1350 2100
X 1400 2250
Xl 1450 2400
Xl 1500 2600
X 1600 2800
ANV 1700 3000
Xy 1800 3300
4% 1900 3600
VI 2000 4000
AV 2200 4400
XX 240C0 4800
XX 2600 5200
XXI 2800 5600
KXl -3000 6000




