Uchwala Nr XXVi/206/09
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 27 marca 2009 r.

W sprawie zmiany regulaminu wysokosci i zasad przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego niektérych nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. {0 iust. 10 a art, 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U . z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170
poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 i z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr
158 poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz, 18211z 2009 r. Nr 1 poz. 1)
Rada Gminy Stargard Szczecinski uchwala, co hastepuije:

§ 1. Skresla sie ust. 7 w § 2 Uchwaly Nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard
Szczecinski z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci |
zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego niektorych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

§ 2. Skresla sie ust. 2 w § 10 Uchwaty Nr XXV/202/08 Rady Gminy Stargard
Seczecinski z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia w drodze regulaminy, wysokosci i
zasad przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzen za gedziny
ponadwymiarowe | godziny doraznych =zastepstw, wysokosci minimainych stawek
wynagredzenia  zasadniczego  niektorych nauczycieli oraz nagrod dla nauczyciefi
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

§ 3. Ustep 3 w § 10 Uchwaly Nr XXVv/202/09 Rady Gminy Stargard Szczeciriski z
dnia 27 lutego 2008 roku otrzymuje brzmienie: »3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przysiuguje w okresie niewykonywania pracy, za kiory przysiuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowega, chyba ze przepis szczegoiny stanowi inaczej”.



