Uchwata Nr XXV/ 202/09
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dna 27 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysokosci i zasad
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzet |
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektorych
nauczycieli oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmine Stargard Szczecinski.

Na podstawie art. 30 ust. 8, ust. 10 i ust. 10 a art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U . z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170
poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 i z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr
158 poz. 11'03, Nr 178, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz, 1821122009 r. Nr 1 poz. 1)
Rada Gminy Stargard Szczecinski uchwala, co nastepuje:

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé i zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
niektorych nauczycieli oraz nagréd dia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Stargard Szczeciriski w brzmieniu:

DZIAL |
ROZDZIAL |
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 1.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dia poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoéiny stanowi
inaczéj. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spréwowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubgzpieczenia spofecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2.1. W ramach $Srodkdw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysoko$ci 5 % planowanych s$rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkolach prowadzonych przez gming Stargard
Szczecinski.

2. W zaleznosci od osiaganych wynikdw pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w granicach $rodkéw okreslonych w ust.1, w wysokosci do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Nauczycielom wymienionym w arf. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, ktérych
nieobecnos$é w okresie éwiadczenia pracy nie daje mozliwosci oceny osigganych wynikow
dydaktyczno — wychowawczych, przystuguje dodatek motywacyjny w szkotach, dia ktdrych
organem prowadzgcym jest Gmina Stargard Szczecifski w wysokosci do 5 %

4. Do szczegblowych warunkdw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
nateza;

1) udokumentowzne osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3} skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci stafej wspoipracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami
osobami Swiadczacg pomoc socjalng;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;



9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkoinych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdoinionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi  instyfucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
13) realizacja zadari i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym;

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcymi efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania;

15) szczegolnie efektywne wypeinianie zadar i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;

16) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

17) inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy, przestrzegania prawa pracy, sytuacji materialnej Srodowiska oswiatowego — przez
nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 ust.3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i
nie diuzszy niz rok szkelny.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Wojt Gminy.

7. Proponowana wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych podlega zaopiniowaniu przez
ponadzakiadowe organizacje zwiazkowe dziakajace w oswiacie.

8. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za kitdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL 3
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO

§ 3.1 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigce} zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia dyrekiora w granicach stawek okresfonych
tabelg ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac m.in. wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne,
zlozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy, a dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly,



§4.1. Nauczymelown przystuguje tylko jeden dodatek: mnkcyjny z tytuh.l pomnerzenia ;
stanowiska kierowniczego, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. .

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje - od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastqpl%o pownerzeme stanowiska klerowmczego a
jezeli pov.ﬂerzeme stanowiska nastapﬂo plennrszego dma miesigca — od tego dnia.

. Nauczymel ktéremu pownerzono stanomsko k;erowmc:ze na czas okreslony, fraci
prawo do dodatku funkcyjnego z upkywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo{ama -
r4 kor‘ncem mleSIapa W ktérym nastqpllo odwoianle a Jezeh odwotanie nastqpﬂo pierwszego_
dnia m;es;a_ca odtego dnla . '

4, Dodatek funkcyjny nle przys%ugu;e w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nle przysl-ugme wynagrodzeme zasadnicze, oraz od pierwszego dma.
m|e3tqca nast@pu;apego po m|e31apu . W kidrym nauczyclel zaprzestat pelnienia z innych
powodbw obown' kéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
t obowmzkow nastapno od pierwszego dnia miesigea — od tege dnia.

Do atek funkcyjny w stawce ustatonej dla dyrektora szkoly przysiuguje

. : w1cedyrektorom szko{ry od pierwszego dnia mnesaca kalendarzowego nastgpuigcego po 3
" ; mle51qcach zastgpstwa '

ROZDZIAL 4
DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO

§ 5.1 Nauczycielom, ktdrym powierzono wychbwawstwo klasy pzzyslugﬂje dodatek
' funkcyjny w wysokosci 4 % minimalnej stawki wynagrodzenia Zasadniczego nauczyciela
. stazysty z tytulem zawodowym magistra z pp. okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacii
' -Narodowej, o kiérym mowa w art 30 ust. 5 Karty Nauézybielé. '

2. Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie miesiecznie z gory.

3. Zasady okresione w § 4 ust. 2-4 stosuje sig odpowiednio.

'ROZDZIAL 5
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU

§ 6.1 Nauczycielowi sprawuja_cemu fdnkcje opiekuna stazu przysiuguje dodatek
wyptacany miesigcznie w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze
stawki osobistego zaszeregowania za sprawowanie Oplekl nad kazdym stazysta, nie wigcej
jednak niz 6 %.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust 1 wy;i}aca si¢ odpowiednio wediug 2asad
dotyczacych dodatkéw funkeyjnych okreslonych w § 4 ust. 2-4 '




ROZDZIAL 6
DODATEK ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI DORADCY
METODYCZNEGO

§ 7.1 Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszeregowania.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca sig odpowiednio wediug zasad
dotyczacych dodatkow funkeyjnych ckreslonych w § 4 ust 2-4.

ROZDZIAL 7
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

§ 8. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych warunkach z tytutu
prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim — w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwaliflkowanego do ksztalcenia
specjalnego -~ w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielom
szkdt nie bedacych specjalnymi, kidrzy prowadzg to nauczanie dodatek
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin,

3}  zajgé dydaktycznych w klasach taczonych —~ w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 9.1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdoinosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, kioremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajgc. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czesci - jezeli



nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzuiacego wymiaru lub jezeli jest

zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

ROZDZIAL 8
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

§ 10.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu
prowadzenia zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w § 8 regulaminu z dziecmi i
miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osdb w wieku do 16 roku zucia (Dz.U. nr 17, poz. 162),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz z dziecmi i
miodziezg powyzej 16 roku zycia, u kidrych wystgpitc naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktoérych mowa w § 32 ust. 1 Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
{(Dz.U nr 139, poz. 1328) — w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego dodatku za prace w
warunkach trudnych, zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom, kidrzy w
danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowal warunkach uciazliwych wigecej niz 40
godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przysiuguje mimo niespeinienia
warunku, o ktérym mowa w ust. 2, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdiny
stanowi inaczej. Jezeii jednak nauczyciel w danym miesigcu przepracowal co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej niecbecnosci w pracy z innych przyczyn,
dodatek ten przystuguje w catoscei.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przysiuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, z tym ze do czasu
pracy, od ki6rego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ roéwniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji diagnozujacych oraz godziny instruktazu i kontrofi
realizacji zadart dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wykonywanych w kontakcie
z dzieémi i miodziezg, o ktérych mowa w ust. 1,

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliiwej na podstawie
orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na sfan cigzy nauczycielka nie
powinna wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
do dnia rozpoczecia urfopu macierzyriskiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku z
okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§ 11. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie z doh.



DZIAL 1l _
| WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENiA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

§ 12. Nauczycielom posiadajgcym dyplom ukoriczenia studium nauczycielskiego fub
pedagogicznego studium technicznego podwyzsza sie minirhalne stawki wynagrodzenia _
zasadniczego do wysokosci minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, ktdrym mowa w art. 30 ust. 5
Karta Nauczyciela dla nauczycieli legitymujacych sie dyplomem kolegium nauczycielSkieg_o '

lub nauczycielskiego kalegium jezykdw obcych.

DZIAL I
WYNAGRODZENIE 2A GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13.4. Wﬁhéﬁrﬁdiéhié 2a jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzema zasadmczego (chznle z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca ' w godzma h_ ponadwymlarowych odbywa sie w takich wamnkach) przez miesigczng

liczbe: godzm oboquzkowego wymiafu zajed, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

'_wychowawczych_ : _o_prekuhc_zych _reahzowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

nauczymela e (B
2 Ml&Sl@cznq I[czbg godzm oboqukowego wymiaru zgjeé nauczyciela, o kiorej
mowa w ust 1, uzysku1 "'._sug mnOZap tygodmowy obomagkowy wyrmiar godzin przez 4,16 z
zaokraglemem doip'

c':h-_:godzm-w ten Sposéb, ze czas zajec do 0,5 gadziny pomija SIQ, aco
najmmej 0 5. god'z ny liczy: 5|Q__za pémq godzme '

3 Wynagro__ _enle__.' za_ godzmy ponadwymlarowe przydzielone w planie

Orgamzacyjnym me ptz e ugupa- z dnl W ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu

' przerw przew:dzianycﬁ 'rze sarmi orgamzacp roku szkolnego rozpoczynama lub korficzenia

_ Y1 'agredzema za godzmy ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja_ dnl uspramedhvwonej meobecnosc1 w pracy nauczycrela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w. tygodnlach w ktérych zajema rozpoczynajg sie lub koficzg w Srodku |
tygodnia - za podstawe ustaienla Ilczby godzm ponadwymiarowych przyjmuje sie
obow1qzkowy tygodmowy wymlar ZanC okresiony wart. 42 ust 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

~ pomniejszony o 1/5 tego wymia_ru ub %, gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier
pracy) za kazdy dziefi, usp‘rawi_edliWidnej nieo’bebnoéci w pracy lub dzieri ustawowo woiny od
pracy. Liczba godzin ponadwj;fniarpw;ich,._ za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim



tygodniu, nie moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie madgt ich realizowac z powodu:
1} zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdu ucznidw na wycieczki lub imprezy sportowe (kulturaine),
3) udziatu w doskonaleniu zawodowym {konferencje, seminaria, warsztaty),
4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dluzej niz tydzien, trakiuje sig jako
godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguie za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu:
1) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 lat (2 dni w ciagu roku),
2) okolicznosciowych zwolnien od pracy okreslonych w Kodeksie Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,
4) zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z petnienia funkcji zwigzkowej.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych
wust. 2i3.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wypltaca sie z dofu.

DZIAL IV
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 54 ust. 3 i 5 ustawy ~ Karta Nauczyciela,
przystuguje dodatek mieszkaniowy,

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesiac w wysokosci 5 zt na kazdego
czionka rodziny.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wsp6lnie z
nim zamieszkujgcych:
1) matzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajgeych na jego wyltacznym utrzymaniu,
3} pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia
fub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,
4} pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodla dochodow.



4. O zmianie liczby czionkéw rodziny nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
dyrektora, a dyrekior — woéjta gminy. W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby
czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenia podiegajg zwrotowi.

5. Néuczycielowi i jego wspoimalzonkowi bedgcemu tez nauczycielem,
zamieszkujacym z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysckosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat
dodatek.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilkku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy nauczyciel gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca sig
nie diuzej niz do kofica okresu na ktdry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 16.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspéiny wniosek nauczycieli bedacych wspéimaizonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wojt gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

DZIAL V
DODATEK WIEJSKI

§ 17. Zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w szkotach na terenie wsi
lub w miescie do 5000 mieszkancéw przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
Zasadniczego.



DZIAL VI
NAGRODY

§ 18. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Stargard Szczeciriski,
2} 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
§ 19. Wysokosé oraz szczegdlowe kryteria i tryb przyznawania nagrod Wéjta Gminy
Stargard Szczecinski dla nauczycieli i dyrektoréw szkdt oraz nagrdd dyrektordw dla

nauczycteli okresla odrebna uchwata.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Reguiamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 21. Traci moc uchwala Nr XV/94/08 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 29
lutego 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ daodatkéw i inmych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegOtowych warunkow ich przyznawania, a takze
wysokosci, szczegotowe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielom dodatku
mieszkaniowego.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy i dyrektorom szkot.

§ 23 Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr XXV/202/09
Rady Gminy

Stargard Szczecinski

Z dnia 27 lutego 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ziotych
1. Szkoly Podstawowe i od do
Gimnazjum
Dyrektor szkoly liczacej do 8 160 900
oddziatow
Dyrektor szkoty liczacej od 9 190 1200
do 16 oddziatow
Dyrektor szkoly liczacej 17 i 280 1500
wiecej
Wicedyrektorzy szkdt 160 800
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