UCHWALA NR XV/94/08
Rady Gminy Stargard Szczecinski
z dnia 29 lutego 2008 roku.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania, a
takze wysoko$é, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr. 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 216, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 118, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz, 1441, Nr
175, poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974) art. 30 ust. 6, 10 10 ai art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 1542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) oraz art. 4 ust.1 w zwigzku z art.5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz.U z 2007 r. Nr 68, poz. 449 ) Rada Gminy Stargard Szczecinhiski uchwala, co
nastepuje;

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stargard Szczeciniski okreslajacy wysoko$é dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkdw ich przyznawania,
a takze wysokosci, szczegoiowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki ich przyznawania;

2) szczegOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dia
nauczycieli posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty,

5) wysokoS¢ i szczegblowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego
dodatku migszkaniowego;

8) warunki wyptacania oraz wysokos$¢ dodatku wiejskiego.



§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych  warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U Nr 22 poz. 181 ; 2 2006 r. Nr 43, poz. 293, iz
2007 r. Nr 56 poz. 372);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty prowadzone przez gming;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawce i innego | innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt. 3;

dyrektorze lub wicedyrekiorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.3;

klasie — nalezy przez to rozumied takze oddziat;

grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstata w wyniku
podziatu klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 usti
rozporzadzenia;

dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego
do pelnych ziotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zlotych pomija sig, a kwote 0,50
Ziotych zaokragla sie do peinego zlotego.

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegoine
skladniki wynagrodzenia przystugujg w cze$ci proporcjonainej do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdine nie
stanowig inaczej.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
petnym wymiarze godzin — za faktyczne zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnigjgce do dodatku okresia § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przysiuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;



2) za dany miesiag, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca. '

4, Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysoko$ci zgodnej z uchwalg budzetowg Gminy Stargard Szczecinski |
wynoszacy 5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w szkole co najmniej 4 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznoéci
od spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust.4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dia nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1} udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia. uczniéw, potwierdzone w konkursach, tumigjach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wiasnych postaw moraltnych i spolecznych;

4}  skuteczne  przeciwdzialanie  agresji,  patologiom i uzaleznieniom;
5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznibw pofrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci stalej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

B) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim fub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegbinie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjainymi [lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami -
wspomagajacymi;

13) realizacja zadat i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoly
w Srodowisku lokalnym.



5. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust.4 i odnoszacymi sig rowniez do stanowiska dyrektora dodatek
réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) wlasciwg wspdlprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote,

3) wspdidziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4} osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczey;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetows;;

7) merytoryczne i zycziiwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

9) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 7.1, Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigce i
nie diuzszy niz rok.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgiedniajge poziom
spefniania warunkéw, o ktorych mowa w § 6, dia nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wajt Gminy Stargard Szczeciniski. '

4, Dodatek motywacyjny wypltaca sie w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 8.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowigea zatgeznik nr 1 do uchwaly.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Woéjt Gminy, a dla
nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 9. Nauczycielowi, sprawujgcemu funkcje wychowawcy klasy przystuguje miesigczny
dodatek w wysokosci 60 ziotych miesiecznie.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci 60 Ziotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci od 50 zlotych do 100 ztotych.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly.



§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstajie od pierwszego dnia miesigca
hastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji , a  jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyiny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 13.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych i ucigzliwych warunkach okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnoéci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
ZaleC;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14. Nauczycielom przystuguja miesieczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach lgczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine nauczania;

2} nauczycielom szkdl, kiorzy prowadza nauczanie indywidualne  ucznidw
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing w tych klasach lub z tym uczniem
godzing nauczania.

3) nauczycielom szkdt, ktdrzy prowadzg zajecia rewalidacyjno wychowawcze z dzieémi i
miodziezg uposiedzonymi umystowo w stopniu glebokim, przysluguje dodatek w wysokosci
20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang z uczniem godzing zajec.

§ 15.1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ realizowanie
zajeC wymienionych w § 14 i prowadzonych z dzieCmi | miodzieza, ktdrych stan zdrowia z
powodu standw chorobowych , o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy |
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u
osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznosc
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie€mi i mlodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepeinosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.1328).



2.Nauczycielom z tytule pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10 %
stawki godzinowej.

§ 16. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 17.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego {lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodiiwych dia zdrowia} przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego wymiaru zaje¢, ustalonego dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zajeC w Srodku tygodnia, za wyjgtkiem przypadkdw usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu:

a) opieki nad dzieckiem zdrowym w wieku do 14 iat (2 dni w ciagu roku),

b) okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, okre$lonych Kodeksem Pracy,

¢) utopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

d) zwolnienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z pefnienia funkcji zwigzkowe)j.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kfdrych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kibrych zajecia rozpoczynajg sie lub koficzg w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig



tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % , gdy
dla nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzief usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre przysluguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym

§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 17 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 19. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekeyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ z dofu.

Rozdziat 7
Wysokosé podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli stazystow.

§ 21. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sig na poziomie stawek minimalnych
okreslonych przepisem wydanym na podstawie arf. 30, ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, z
wyjatkiem nauczycieli posiadajgcych stopieh awansu zawodowego nauczyciela stazysty,
dla ktérych stawki wynagrodzenia zasadniczego podwyzsza sig o 70 zlotych odpowiednio
dia wszystkich poziomdw posiadanych kwalifikacii.

Rozdziat 8
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specialnego funduszu nagréd

§ 22. Sposob podziatu srodkdéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli okre$la odrebna uchwata.

Rozdziat 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 23.1. Nauczycielowi, o kibrym mowa w art. 54 ust. 3 i ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnege nauczyciela
uprawnionego do dodatku i wyptacany co miesigc w wysokosci 5 ziotych.

3.Dla ctonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;



3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjainej, nie dhizej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na ufrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela jego matzonka niepracujace
dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuze] jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace whasnego 2rddta dochoddw.

4. Q zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany  powiadomiC dyrektora, a dyrektor — Wojta Gminy. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujgcemu z nim stale, przystuguije tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okresionej w ust. 2. Matzonkowie wspdinie wskazujg pracodawce, ktdry bedzie im
wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkainego.

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy , a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe)
sluzby wojskowsj, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do siuzby zawarta
byta umowa na ¢zas okreélony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktdry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 25.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspoiny wniosek nauczycieli bedacych wspdimatzonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Woéjt Gminy
Stargard Szczecinski.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 10
Dodatek wiejski

§ 26. Zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w szkotach na terenie wsi lub w
miescie do 5 000 mieszkancow przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.



Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Stargard Szczecinski.
§ 28. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

§ 29. Traci moc uchwata Nr XL1/285/06 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 29
wrzesnia 2006 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokoSC stawek i
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg&owe warunki obliczania i
wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosC dodatku mieszkaniowego, szczegdlowe zasady jego przyznawania i
wyptacania oraz przyznawania nagrod przez organ prowadzacy i dyrektora szkoty.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
PrzewodniczgCy /;i g/
Jerzy Woj€i i



Zatacznik Nr 1 do projektu
uchwaty Nr X\/94/08 Rady
Gminy Stargard szczecinski
z dnia 29 lutego 2008 r.

Stanowisko Miesiecznie w zlotych od — do
1. Szkoty

a) dyrektor szkoly liczgcej do 8

oddziatdw 160 — 900

b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16

oddziatow 190 — 1200

¢) dyrektor szkoly liczacej od 17 do 20

oddziatow 280 — 1500

2. wicedyrekiorzy szkét 160 - 900
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