	DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 


	
	Wymagane dokumenty 


	


	1. Prawidłowo wypełniony wniosek, 

2. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę, 

3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

4. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, 

5. Dokument potwierdzający złożenie egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym, 


	
	Miejsce załatwienia sprawy 


	


	Ośrodek Administracyjny Szkół Gminy Stargard Szczeciński
ul. Ceglana 11

73-110 Stargard Szczeciński

pokój nr 5

tel. 091/ 578-38-84


	
	Termin załatwienia sprawy 


	


	· Decyzja wydawana w ciągu 30 dni. 


	
	Termin składania dokumentów 


	


	· W ciągu 3 miesięcy od ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy 


	
	Opłaty 


	


	Brak 


	
	Tryb odwoławczy 


	


	Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Szczecinie (za pośrednictwem Wójta Gminy Stargard Szczeciński w terminie 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej). 


	
	Podstawa prawna 


	


	1. Art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z póź. zm.); 

2. Rozporządzenie z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278, z 2002 r. Nr 197, poz. 1663, z 2004 r. Nr 200, poz. 2047, z 2005 r. Nr 53, poz. 472); 

3. Rozporządzenie z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadków, w których wyjątkowo jest dopuszczalne zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli gimnazjum, osób niemających 16 lat, które ukończyły gimnazjum, oraz osób niemających 16 lat, które nie ukończyły gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808). 

4. § 10 ust. 4 i 5 Rozporządzenie MENiS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 988 z póź. zm.): 

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046, z 2005 r. Nr 74, poz. 649, Nr 108, poz. 905); 

6. Rozporządzenie MENiS z dnia 4 grudnia 2002 r. w sprawie egzaminów kwalifikacyjnych na tytuły czeladnika i mistrza w zawodzie. 


	
	Uwagi 


	


	1. O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie gminy Stargard Szczeciński, pracodawca jest zobowiązany powiadomić Wójta Gminy Stargard Szczeciński, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem - również izbę rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika. 

2. Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego. 



	

	



	WYPEŁNIA URZĄD GMINY (PO ZŁOŻENIU WNIOSKU)

	Data wpływu wniosku. osoba przyjmująca
	Znak sprawy
	

	
	Decyzja
	P
	N
	z dnia
	

	
	nr
	

	WNIOSEK DO WÓJTA GMINY STARGARD SZCZECIŃSKI

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

	składany przez pracodawcę na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

	Wniosek należy wypełniać czytelnie, dużymi, drukowanymi literami, ręcznie czarnym lub niebieskim długopisem lub komputerowo.

	A. DANE PRACODAWCY (WNIOSKODAWCY)

	Nazwa
	

	Ulica
	
	Nr
	

	Miejscowość
	
	Kod
	
	
	-
	
	
	

	Telefon

(z kierunkowym)
	
	Fax

(z kierunkowym)
	

	NIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	REGON
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr konta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nazwisko i imię osoby reprezentującej
	

	Dowód tożsamości osoby reprezentującej
	
	Wydany przez
	

	B. DANE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Miejscowość
	
	Nr
	
	Kod
	
	
	-
	
	
	

	C. INFORMACJE O KSZTAŁCENIU, KTÓREGO DOFINANSOWANIE DOTYCZY

	Nauka zawodu  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	Przyuczenie do wykonywania określonej pracy  SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Kształcenie dotyczy zawodu
	

	Okres kształcenia (w miesiącach)
	
	Okres kształcenia u wnioskodawcy (w miesiącach}
	

	Data zawarcia przez wnioskodawcę umowy z uczniem
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Data rozwiązania umowy
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Data zdania przez ucznia egzaminu
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	D. ZAŁĄCZNIKI

	Do wniosku załączam następujące załączniki:
	Nr załącznika

(załączników):

	1. Dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.
	

	2. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
	

	3. Dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie egzaminem przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
	

	4. Inne dokumenty (np. pełnomocnictwo w przypadku reprezentowania wnioskodawcy przez

pełnomocnika)
	

	E. OŚWIADCZENIE

	Świadomy odpowiedzialności karnej oświadczam, że wszystkie powyższe informacje oraz informacje zawarte w załącznikach są zgodne ze stanem faktycznym.
	
	
	

	
	Pieczątka
	Miejscowość i data
	Podpis wnioskodawcy

(lub pełnomocnika)


INFORMACJE

1. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty.

2. Wniosek należy wypełnić drukowanymi literami ręcznie czarnym lub niebieskim długopisem lub

komputerowo.

3. Wnioskodawca wypełnia wniosek w częściach od A do E potwierdzając autentyczność danych własnym

podpisem (lub podpisem pełnomocnika).

4. Wniosek nie może zawierać żadnych poprawek, skreśleń, śladów korektora.

5. Załączane do wniosku kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem lub

należy przedstawić do wglądu oryginały.

6. Wszystkie wnioski należy ponumerować, a numerację należy uwzględnić w części D wniosku.

7. Wypełniony wniosek wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami należy składać w Ośrodku Administracyjnym Szkół Gminy Stargard Szczeciński, ul. Ceglana 11, 73-110 Stargard Szczeciński, pokój nr 5 lub przesłać listem poleconym na adres Ośrodka
8. Przyznanie dofinansowania nastąpi w drodze decyzji administracyjnej, która zostanie dostarczona na adres wnioskodawcy.

9. W części A należy podać numer rachunku bankowego, na który ma zostać przekazane dofinansowanie.
Wyciąg z USTAWY z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)
Art. 70b. 
1. Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o prace w celu

przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli:

1) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy

posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, określone

w odrębnych przepisach;

2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał

egzamin, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika zależy od

okresu kształcenia wynikającego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:

a) 4.587 zł - przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące,

b) 7.645 zł - przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 240 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia.

3. Począwszy od dnia 1 stycznia 2005 r., kwoty dofinansowania, określone w ust. 2, podlegają waloryzacji

wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli wskaźnik ten w okresie od roku

kalendarzowego, w którym przeprowadzona była ostatnio waloryzacja, wynosi, co najmniej 105 %.

4. Wskaźnik, o którym mowa w ust. 3, Prezes Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w Dzienniku

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie przepisów o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

5. Jeżeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od

pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego u innego pracodawcy - przysługującą kwotę dofinansowania dzieli się miedzy wszystkich

pracodawców, proporcjonalnie do liczby miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie

przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana

z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na miejsce

zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spełnienia warunków określonych

w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od ukończenia

przez młodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy. Do wniosku

należy dołączyć kopie:

1) dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3) dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego spełnienie warunku określonego w ust. 1 pkt 2.

8. Dofinansowanie z budżetu państwa kosztów kształcenia młodocianych pracowników odbywa się
w ramach dotacji celowej na zadania własne.

Powyższe regulacje wprowadzone zostały ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 145, poz. 1532). Artykuł 2 tej ustawy wprowadza następujące ograniczenia:

Art. 2. Dofinansowanie, o którym mowa w art. 70b ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejszą ustawą, przysługuje z tytułu kosztów kształcenia tych młodocianych pracowników, z którymi umowy

o pracę w celu przygotowania zawodowego zostały zawarte po dniu 31 grudnia 2003 r., oraz tych młodocianych

pracowników, z którymi umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zostały zawarte przed dniem

1 stycznia 2004 r., ale kształcenie rozpoczęto w roku szkolnym 2004/2005.

	WYPEŁNIA URZĄD GMINY (PO ZŁOŻENIU ZGŁOSZENIA)

	Data wpływu,

Osoba przyjmująca
	
	Znak sprawy
	

	ZGŁOSZENIE DO WÓJTA GMINY STARGARD SZCZECIŃSKI

ZAWARCIA UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM

na podstawie §3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 
i ich wynagradzania (Dz. U z 1996 r. Nr 60, poz. 278 z późniejszymi zmianami).

	Zgłoszenie należy wypełniać czytelnie, dużymi, drukowanymi literami, ręcznie czarnym lub niebieskim długopisem lub komputerowo.

	A. DANE PRACODAWCY (ZGŁASZAJĄCEGO)

	Nazwa
	

	Ulica
	
	Nr
	

	Miejscowość
	
	Kod
	
	
	
	-
	
	
	

	Telefon

(z kierunkowym)
	
	Fax

(z kierunkowym)
	

	NIP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	REGON
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nazwisko i imię osoby reprezentującej
	

	Dowód tożsamości osoby reprezentującej
	
	Wydany przez
	

	B. DANE MLODOCIANYCH PRACOWNIKÓW DOTYCZĄCE ICH KSZTAŁCENIA

	Nazwisko


	Imię 


	Data

urodzenia


	Adres zamieszkania


	Okres kształcenia 
w miesiącach


	Data  zakończenia kształcenia
	Zawód kształcony


	Uczeń uczęszcza do szkoły (nazwa i adres)


	Nauka zawodu (N). przyuczenie do wykonywania określonej pracy (P)



	
	
	
	
	Ogółem
	u zgłaszającego
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. OŚWIADCZENIE

	Oświadczam, ze wszystkie powyższe informacje są zgodne ze stanem faktycznym.
	
	
	

	
	Pieczątka
	Miejscowość i data
	Podpis zgłaszającego

(lub pełnomocnika)


