Projekt

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.cceeeee...

UCHWAELA NR ...ccovvuvererruneee
RADY GMINY STARGARD
zdnia .....ccooeeunnneen. 2019r

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Stargard

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72019 1. poz.506 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 iust. 6a, art. 10 oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku
zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r.
poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Stargardzie, Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w Stargardzie oraz Regionem Zachodniopomorskim ONZZ Solidarnos¢ ’80
w Stargardzie, Rada Gminy Stargard uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Stargard, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski z dnia 27 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia w drodze regulaminu, wysoko$ci izasad przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niektoérych nauczycieli oraz
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Stargard Szczecinski
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 27 maja 2009 r. poz. 708), zmieniona uchwatg Nr
XXVI1/206/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski zdnia 27 marca 2009r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 27 maja 2009 r. poz. 709).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stargard.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslawa Kus$nierz
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Stargard

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Stargard

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Stargard, zwany dalej Regulaminem ustala zasady i warunki wynagradzania za prac¢ nauczycieli
w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
i przepisami wykonawczymi.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za wystugg lat,
5) dodatku za warunki pracy,
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie, o ktorym mowa w ust. 1, jest mowa o:

1) Kacie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dni wolne od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, atakze wymiar ustalony na
podstawie art. 42 ust 5 ¢ Karty Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkolno-przedszkolny prowadzone przez Gming
Stargard.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli stazystow, kontraktowych, mianowanych
i dyplomowanych zwigksza si¢ o040 ztotych brutto ponad poziom okreslony w przepisach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne w wysokosci 5 % planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Stargard.

2. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogblnych oraz szczegétowych warunkow, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym
regulaminie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiaggnie¢ wychowawczo — opiekunczych tj.:
a) osiaganie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami
lub opiekunami oraz wtasciwymi instytucjami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) efektywne dzialanie na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej opieki, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb,

e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, tj.:

a) opracowywanie i realizowanie innowacji pedagogicznych, autorskich programow oraz planéw
pracy,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

3) prowadzenie zaje¢ 1iczynnosci wynikajacych zzadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow, tj.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

¢) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
d) wspomaganie ucznia majacego trudnosci z nauka,
e) realizowanie zadan majacych na celu zwiekszenie udziahu i roli szkoly w §rodowisku lokalnym.

4. Przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od stopnia realizacji
nastepujacych kryteridw, zgodnie ze specyfika szkoty:

1) wyrozniajaca organizacja pracy szkoty w zakresie administracyjnym, finansowym i gospodarczym
oraz wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

2) zaangazowanie we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami i instytucjami na rzecz uczniow,
3) troska o stan bazy szkoty, estetyke, fad i porzadek,

4) promocja szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,

5) prawidlowa i efektywna realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi szkoty.

Id: 00EA5451-4B8B-4CC7-B07B-58BFF047DDB2. Projekt Strona 2



§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy
Stargard.

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 2 % inie moze przekroczy¢ 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajacego z jego stawki osobistego zaszeregowania.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku
pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie
z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wyshuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk kierowniczych oraz funkcji uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego 1 wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

L.p. Miesigczna
Stanowisko lub funkcja wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
od do
1. | a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 600 zt 1 000 zt
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatow 1100 zt 1 700 zt
¢) dyrektor szkoty liczacej od 13 i wigcej oddziatdow 1200 zt 2 000 zt
2. | Wicedyrektor szkoly od 50 % do 80 %
dodatku funkcyjnego
dyrektora
3. | Opiekun stazu (za jednego stazyste) 120 z1
4. | Doradca metodyczny lub konsultant 200 zt
5. | Wychowawca klasy lub oddzialu przedszkolnego 300 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora w granicach stawek okreslonych tabelg
wymieniong w ust. | ustala Wojt Gminy Stargard, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, zlozono§¢ =zadan wynikajacych =z funkcji kierowniczej, liczbe zatrudnionych
pracownikow; dla wicedyrektora szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty.

§9.1. W razie zbiegu maksymalnie dwodch tytuldow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przyshuguje z kazdego tytutu.
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2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiagcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje uprawniajaca do
dodatku funkcyjnego na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
aw razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodow obowigzkow do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim — w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania - za kazda przepracowana godzing,

2) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania - za kazda przepracowana godzing,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach 1aczonych w szkotach w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania - za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing¢ nauczania.

§ 11. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalone;j
dla odpowiedniego dodatku za prace¢ w warunkach trudnych, zwigkszony o 10 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych caly obowiazujacy go
wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, za ktora
dodatek jest przyznany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlowy stanowi inaczej.

§ 13. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa,
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli
praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Stargard na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgc
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig¢
z dotu.
Rozdzial 8.
Dodatek wiejski

§ 15. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w szkotach na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow przyshuguje
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z zapisami art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 9.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawecze i opiekuncze:

1) 80 % funduszu nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty,

2)20 % funduszu nagroéd pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na
Nagrody Wojta Gminy Stargard.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Stargard okres$la regulamin, przyjety odrebna uchwata.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Stargard.

Zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 poz. 967 zpodzn. zm.) organ prowadzacy, uwzgledniajagc przewidywang strukturg
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajgce si¢ z: wynagrodzenia =zasadniczego, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw, nagrdd iinnych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z ZFSS, dodatku wiejskiego (art. 54 ust. 6 KN) oraz jednorazowego
swiadczenia na start (art. 53 a KN) odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom okreS§lonym w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Obecnie powyzsze kwestie reguluje Uchwata nr XXV/202/09 Rady Gminy Stargard Szczecinski
zdnia 27 lutego 2009r. wsprawie ustalenia wdrodze regulaminu, wysokosci i zasad
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego niektorych nauczycieli oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Stargard. Zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikow oswiaty ze
szk6t Gminy Stargard zwrocity si¢ o dokonanie zmian w powyzszej uchwale. W dniu 19 wrze$nia
2019 r. podpisano protokoét uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi (ZNP, NSZZ Solidarnosé,
ONZZ Solidarnos¢ ’80), dotyczacy regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach Gminy Stargard.

Uzasadnienie wprowadzenia zmian:

1. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1287) w art. 34 a okreslita, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy w minimalnej wysokosci 300 zt. Dodatkowo Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
poz. 1587) wprowadzito zapis, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢c oddzialem przedszkolnym
— przyznanie dodatku dla oddziatu przedszkolnego oraz wysoko$¢ dodatku w minimalnej kwocie
300 zt stala si¢ obligatoryjna z mocy prawa, co nalezalo unormowaé¢ Regulaminem.

2. Wprowadzono do Regulaminu zapis obowigzujacy od 2002 r., ktéry Zarzad Gminy Stargard
uchwatg z dnia 29 wrzesnia 2002 r.  zwickszyt o0 40 zt wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
ponad poziom okreslony w przepisach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania tych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) dla
wszystkich nauczycieli (na kazdym stopniu awansu zawodowego). Unormowanie tej kwestii
podyktowane zostato rowniez wytycznymi Regionalnej Izby Obrachunkowe;.

3.Dodatki motywacyjne po negocjacjach ze Zwigzkami Zawodowymi pozostaly na takim
samym poziomie czyli maksymalnie do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, bez zmian pozostaty
rowniez dodatki za trudne warunki pracy.

4.Dodatki funkcyjne po negocjacjach ze Zwigzkami Zawodowymi zostaly zmienione, wg
widetek, jak nizej:

BYLO:

Id: 00EA5451-4B8B-4CC7-B07B-58BFF047DDB2. Projekt Strona 1



L.p. Miesigcznie w zlotych
Stanowisko od do
1. a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 160 zt 900 zt
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 190 zt 1200 zt
c¢) dyrektor szkoty liczacej od 17 i wiecej oddziatow 280 zt 1 500 zt
Wicedyrektorzy szkot 160 zt 900 zt
Opiekun stazu — 3 % do 6 % wynagr. zasadniczego n-la wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania
Doradca metodyczny — 10 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego
zaszeregowania

Wychowawca — 4 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym mgr

JEST:
L.p. Miesigczna
Stanowisko lub funkcja wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
od do
1. a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 600 zt 1 000 zt
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddziatow 1 100 zt 1 700 zt
c¢) dyrektor szkoty liczacej od 13 i wigcej oddziatow 1200 zt 2 000 zt
2. Wicedyrektor szkoty od 50 % do 80 %
dodatku funkcyjnego
dyrektora
3. Opiekun stazu (za jednego stazyste) 120 zt
4, Doradca metodyczny lub konsultant 200 zt
5. Wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkolnego 300 zt

nauczycieli, zgodnie z dyspozycjg art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela.

Zaproponowane rozwigzania zapewniajg, stabilizacj¢ uregulowan prawnych oraz bezposrednio
beda si¢ przedktadac na osiggnigcie parametrow art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Natomiast ze wzgledu na zmian¢ nazwy gminy z,,Stargard Szczecinski” na ,,Stargard”, ktora
nastapila z dniem 1 stycznia 2016 r. celowym jest przedstawienie calego regulaminu zawierajacego
wlasciwe okreslenia.

Niniejszy Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.
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