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Zgodnie z art. 30 pkt. 1 Ustawy o pracownikach samorzgdowych: ,Pracownik
samorzqdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie moze wykonywac zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiqzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.”

Na podstawie art. 24 pkt. 3 Ustawy o samorzadzie gminnym, zwracam sie do Pana
Wojta o podanie informacji, ilu pracownikéw Gminy Stargard posiada zgode na dodatkowe
zatrudnienie lub na prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli tak to prosze o podanie informacji, ktére to sg osoby, kto udzielit zgody i na jak dtugo.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracownika, prosze o podanie jej
nazwy i charakteru — zgodnie ze ztozonymi przez pracownika oswiadczeniami.

W zwigzku z powyiszym prosze takie o informacje, czy taka dziatalnos¢ czy tez
dodatkowe zatrudnienie nie stoi w sprzecznosci z zajeciami obecnie wykonywanymi przez
pracownika lub tez zwigzane s z zajeciami, ktéore wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych.




